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1.  Mot de la vice-présidente

1  Rapport annuel 2025-2026

L’année d’exercice 2025-2026 se veut marquante pour les nombreux défis qui se sont
présentés, particulièrement sur le plan financier. La Maison de la famille (MDF) Vallée-de-la-
Lièvre ne fait pas exception aux nombreux autres organismes communautaires Famille (OCF)
aux prises avec le sous-financement. Le mouvement « Communautaire à boutte» qui a mobilisé
en mars 2026 bon nombre d’organismes à but non lucratif (OBNL), et ce, à l’échelle de la
province, en fait foi. Quel triste constat pour notre MDF de devoir procéder à des mises à pied
pour maintenir ses activités et pour survivre tout simplement. Par conséquent, l’équipe de
travail compte dorénavant moins de salariés dans ses rangs et parvient tout de même à
soutenir les familles malgré la complexité des situations auxquelles elles sont confrontées. 

Pour une courte période, des suites du départ de Mme Angela Doyon en avril 2026, Mesdames
Karine Brazeau et Valérie St-Pierre ont toutes deux accepté la cogestion de l’équipe de travail
en collaboration avec le Conseil d’administration. Depuis mai dernier, Mme Karine Brazeau
occupe le poste de direction générale par intérim en plus de son poste d’éducatrice
spécialisée au sein de l’équipe de travail. Quant à Mme St-Pierre, elle poursuit dorénavant avec
ses tâches d’intervenante auprès de nos familles ainsi qu’en tant que travailleuse sociale. Je
pèse mes mots en vous disant « merci Mesdames ». Sans vous, on n’y parviendrait pas!

Je tiens à vous présenter individuellement chaque membre de l’équipe de travail en 
commençant par l’homme de ces dames : 

Monsieur Luc Poirier, notre préposé à l’entretien ménager, merci Luc!

Mme Mélanie Bourgon, éducatrice, merci Mélanie!

Mme Jade Burgoyne-Prelorenzo, éducatrice, merci Jade!

Mme Vanessa Dagenais-Martel, intervenante famille, merci Vanessa!

Mme Josée Turpin, intervenante pédagogique, merci Josée!

Mme Émilie Bédard-Marcil, adjointe administrative (présentement en arrêt de travail)

Mme Valérie Lavoie (présentement en congé de maternité jusqu’en novembre 2026)

Les besoins de nos familles sont grandissants. Dans un contexte aussi difficile, il est demandé à
l’équipe de travail d’en faire plus avec moins de moyens à leur disposition, le Conseil
d’administration comprend que la motivation soit ébranlée. La rigueur de l’équipe de travail pour
mener à bien la mission de l’organisme, notamment travailler au niveau de la stimulation des
enfants et des habiletés parentales, est digne de mention. 

Permettez-moi, au nom du Conseil d’administration (CA) et en mon nom personnel, de vous
féliciter pour tout le travail accompli en vous remerciant chaleureusement. Sachez que le
Conseil d’administration est admiratif de chacun, chacune de vous. 
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Parlant d’admiration, j’aimerais vous présenter les membres du Conseil d’administration formé

de personnes qui ont le cœur sur la main. Je peux témoigner de leur engagement pour réaliser

leur mandat et toutes les responsabilités qui viennent avec. Tout comme le personnel salarié,

ce groupe d’exception a fait face à de l’adversité au cours de la dernière année d’exercice, et

ce, pour assurer la continuité des services offerts par la MDF. Elles ont gracieusement donné

de leur temps sans ménager leurs efforts.

Mme Anne Mongeon, présidente jusqu’en février dernier désormais administratrice, merci Anne!

Mme Ginette Haspect, trésorière, merci Ginette!

Mme Karine Brazeau, secrétaire, merci Karine!

Mme Claudine Déziel, administratrice, merci Claudine!

Mme Léonie Maude Mongeon, administratrice, merci Léonie Maude!

Mme Marie -Émilie Bertrand-Marques qui a occupé un poste d’administratrice jusqu’en avril

dernier; l’on souhaite que nos remerciements fassent écho jusqu’à toi Marie-Émilie!

Des remerciements chaleureux sont également adressés à nos merveilleux partenaires. C’est

grâce à eux, en ce temps de précarité financière, que nous disposons des outils nécessaires

pour continuer de prendre soin des familles qui demeurent au centre de nos actions et une

priorité pour l’équipe de travail en collaboration avec le Conseil d’administration. Au risque de

le répéter, « merci » pour tout ce que vous faites pour les familles.

Ensemble, continuons de faire en sorte que toute personne qui a besoin d’aide en trouve.

Guylaine Roussel
Mme Guylaine Roussel
Vice-présidente



Cette année fût une année de changement et de réorganisation autant à l’intérieur de l’équipe
que dans notre manière de faire et dans nos services. Notre équipe de travail s’est soudée
davantage, elle a su se serrer les coudes afin de s’entraider et faire cheminer la Maison de la
famille et j’en suis très fière.

Je suis heureuse de constater l’impact que la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre a auprès
des familles de notre territoire mais également auprès de nos précieux partenaires.

Je tiens à remercier notre équipe, les membres du Conseil d’administration ainsi que les
bénévoles qui offrent de leur temps afin d’appuyer notre mission.

2.  Mot de la directrice générale intérimaire
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Madame Karine Brazeau 
Directrice générale intérimaire



3.  Portrait de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre
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3.1    Historique
Dès 1992, des parents et des intervenant·e·s du milieu se sont affairés à implanter une
ressource communautaire susceptible d’accueillir les familles du territoire de la Vallée-de-la-
Lièvre et de leur offrir un lieu d’appartenance.

Cette démarche a d’abord été entreprise pour répondre aux besoins d’entraide et de soutien
au rôle parental de nombreuses familles. Les personnes impliquées ont cependant rapidement
constaté l’ampleur des besoins et ont souhaité améliorer l’accessibilité à nos services.

Ce faisant, l’organisme n’a cessé d’améliorer ses programmes dédiés à la petite enfance. Il a
également poursuivi son travail d’inclusion en offrant des services adaptés aux besoins de la
population locale, et continue de le faire année après année.

Enracinée dans le milieu de vie des familles, la MDF est devenue un point de référence et
d’ancrage.

3.2    Mission
La Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre a pour mission d’offrir un lieu de ressourcement qui
vise à favoriser l’entraide, le soutien et l’autonomie pour toutes la familles.

3.3    Valeurs
Les valeurs suivantes représentent chacune des briques de notre fondation.

Enracinement : Créer un lieu d’appartenance et favoriser le développement
identitaire des familles

Inclusivité : Promouvoir la participation active des familles à la vie de l’organisme

Entraide : Développer une communauté d’entraide en soutenant l’autonomisation des
familles

Santé des familles : soutenir le développement du plein potentiel des parents et des
enfants par des actions concrètes qui améliorent leur qualité de vie

Équité : Offrir à chaque famille de cheminer dans les services en regard de leurs
besoins spécifiques. 

Adaptabilité : s’intéresser aux changements sociaux et aux besoins changeants des
familles afin de répondre à leurs besoins de façon harmonieuse. 



3.4   Objectifs
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Par les actions quotidiennes de son équipe, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre cible les
objectifs suivants:

Contribuer au sentiment d’appartenance et à la création d’une communauté d’entraide

Nourrir le sentiment de compétence parentale

Prévenir l’épuisement parental

Favoriser un lien d’attachement sécurisant

Améliorer la sécurité physique, émotionnelle et financière des familles

Soutenir le développement optimal de l’enfant

Augmenter la qualité de vie des familles en les accompagnant dans leur quotidien

La mise en œuvre de ces objectifs repose sur le travail en prévention et sur la flexibilité dans
l’accessibilité à nos services.

Notre équipe au bagage diversifié accompagne les familles dans les services en fonction de
leurs besoins. Ainsi, parents et enfants ont l’occasion de participer autant à des groupes
structurés qu’à des activités plus informelles. 

Des services complémentaires viennent soutenir nos actions, tels que la halte-garderie et le
libre accès aux installations, entre autres.

Enfin, nous valorisons la pleine détermination des familles et leur implication dans la vie de la
maison.

3.5   Clientèle desservie

Nous accueillons toutes les familles dans la diversité de leurs réalités.

Nous les accompagnons dès la grossesse, le cas échéant.

Nous accueillons les enfants jusqu’à 12 ans. 



1 15

10 195

66 210.5

4.  Vie associative et démocratique
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4.1    Gouvernance
Les activités de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre sont accomplies avec le soutien
sans faille du conseil d’administration. Celui-ci est composé de bénévoles engagés et
expérimentés, qui soutiennent l’organisme avec diligence et intégrité. Les membres du
conseil étant impliqués dans diverses activités de promotion, de structuration et levées de
fonds, ils sont imprégnés de la mission de l’organisme. Lors de l’assemblée générale
annuelle, 3 nouveaux membres ont été élus et 4 mandats ont été reconduits.  Parmi les
nouveaux venus nous retrouvons Karine Brazeau au poste de secrétaire; ainsi que Marie-
Émilie Bertrand-Marques et Léonie Maude Mongeon Durocher, toutes deux élues en tant
qu’administratrices. Un membre ayant quitté en cours de mandat, le conseil d’administration
était composé de 6 membres au 31 mars 2026.

Guylaine Roussel
Vice-présidente

Karine Brazeau
Secrétaire

Ginette Haspect
Trésorière

Anne Mongeon
Administratrice

Claudine Déziel
Administratrice

Marie Émilie Bertrand-
Marques

Administratrice
Léonie Maude Mongeon Durocher

Administratrice

Activités du conseil d’administration Nombre de
rencontres / actions

Heures de bénévolat

Assemblée générale annuelle

Rencontres mensuelles

Représentation et autres tâches

En tout, ce sont 420.5 heures de bénévolat qui ont été comptabilisées



7 77 210.5

11 29 102.5

19 66 320.5

3 5 9

6 15 63.5

16 37 146

Mariam
Élise

Sonia

Gilles

Marcel Josée

Océanne

Martin

Pierre

Joanne

Geneviève

Ghislain
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4.2    Bénévoles
Chaque année, de nombreux bénévoles oeuvrent au sein de la Maison de la famille Vallée-
de-la-Lièvre.  Ils représentent pour toute l’équipe de travail ainsi que les familles, la relation
de confiance qui permet une offre de service améliorée.

Cette année, ce sont plus de 843 heures de grande générosité qui nous ont soutenu.  Ces
bénévoles sont précieux. Voici un survol de leur implication:

Conseil d’administration

Implication Nombre de
bénévoles

Présences Heures

Halte-garderie

Levées de fonds

Magasinier

Entretien / rénovation

Autres activités /
services

Anne-Marie

Sylvie

Ann

Jade

Xavier

Linda

Arsheen

Louise

Mille mercis à vous tous !

Anne

Claudine

Guylaine

Ginette

Karine

Marie Émilie
Léonie Maude

Raymond
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4.3    Assemblée générale annuelle

Le 16 juin 2025 s’est tenue la 34ième assemblée générale annuelle de la Maison de la famille
Vallée-de-la-Lièvre. Les membres du conseil d’administration, les employés, les partenaires
de la communauté ainsi que des représentants du milieu politique étaient présents.

Les états financier ont été présentés par Madame Maria Ferreira, CPA, au nom de la firme
Monette Fortin Tremblay, comptables agréés.

4.4    Implication des membres du CA dans leur communauté

Les membres du conseil d’administration sont impliqués dans le Regroupement des gens
d’affaires de la Basse-Lièvre.  Ils assurent ainsi la visibilité et la diffusion des actions de la
Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre. 

Le conseil d’administration, en collaboration avec les membres de l’équipe de travail,
s’implique activement à faire rayonner les oeuvres caritatives de nos partenaires: le Club
Lions de Buckingham, Centraide Outaouais, ainsi que les initiatives locales des gens
d’affaires, telle que la levée de fond pour notre programme «enfants au chaud». Ils
participent ainsi à l’accessibilité aux services pour la population desservie par la Maison.  
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5.  Ressources humaines

5.1  Équipe de travail

5.2  Reconnaissance des employés

Le 12 décembre 2025 a eu lieu une fête de reconnaissance des employés lors de laquelle
ont été remis à chaque membre de l’équipe, un coton ouaté à l’effigie de la Maison de la
famille Vallée-de-la-Lièvre. Des jeux sélectionnés par le personnel de l’As des jeux ont
également été animés et offerts à l’équipe de travail.

De gauche à droite:
Vanessa Dagenais-Martel 
(intervenante)

Karine Brazeau 
(éducatrice spécialisée)

Mélanie Bourgon
 (éducatrice)

Arthuro Martinez
(animateur - départ en janvier)

Émilie Bédard-Marcil
 (réceptionniste- remplacement)

Jade Jetté
(aide-éducatrice - départ en janvier)

 Koralie Payer 
(animatrice- départ en mars)

Agela Doyon
(Directrice générale -
départ en avril 20206

Valérie St-Pierre
(intervenante T.S.)

Josée Turpin-Constantineau.
(intervenante pédagogique)

Allyson Bastien
(animatrice - départ en janvier)

Luc Poirier 
(entretien)

Jade Burgoyne Prelorenzo
(éducatrice)

Absents sur la photo

Valérie Lavoie
(réceptionniste

 congé de maternité)



Arturo
Martinez

Cégep de
Sept-îles

Stage d’application II
Éducation spécialisée

330

Josée Turpin-
Constantineau 
Karine Brazeau

Vicky Leclerc
Cégep de
l’Outaouais

Stage d’intervention II
Éducation spécialisée

386
Josée Turpin-
Constantineau 
Karine Brazeau

Lenz Clove
Richardly
Dupre

Cégep de
l’Outaouais

Stage d’observation
Baccalauréat en travail
social

45
Josée Turpin-
Constantineau

Isaac Thieren
Séminaire du
Sacré-Coeur

Bénévolat/participation 21
Valérie St-Pierre
Koralie Payer

Joaquim 
St-Pierre

Séminaire du
Sacré-Coeur Bénévolat/participation 21

Valérie St-Pierre
Koralie Payer
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5.3  Stagiaires

La Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre s’implique activement à la formation de la relève.  
Cette année, nous avons accueilli des stagiaires de divers horizons et avons collaboré à leur
offrir un lieu de formation riche en expérience.

Stagiaire Type de stage
Nombre
d’heures

Institution
d’enseignement

Superviseur
interne
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5.4  Formation des employés

Dans le soucis de mieux desservir les familles qui fréquentent nos services, la Maison de la
famille Vallée-de-la-Lièvre, malgré un budget restreint pour l’année de référence, fait la
promotion de la mise à niveau des savoirs de son équipe. 

Formation Date Durée Employés

Projet d’éveil à la lecture 
Éveil à la lecture

13 mai 2025 3 Tous

Association des haltes-garderies du Québec
La coparentalité en halte-garderie 6 août 2025 5

Vanessa
Dagenais Martel

École de coaching Nancy Doyon 
l’approche responsabilisante

certificat 26
septembre

2025
21 Valérie St-Pierre

Ma famille, ma communauté
Formation maison: le processus de la DPJ

13 octobre
2025

3 Tous

Institut universitaire Jeunes en difficultés
Conférence: Les multiples visages de

l’adaptation traumatique chez les jeunes

7 janvier
2026

3

Josée Turpin
Constantineau et

Vanessa
Dagenais Martel

Direction de la santé publique
Y’APP / formation en animation

certificat 23
février 2026

25
Vanessa

Dagenais Martel

Association des haltes garderies du Québec
Soutenir le développement des habiletés

sociales de l’enfant
Février 2026 3

Vanessa
Dagenais Martel

Secourisme en milieu de travail pour les
travailleurs en garderie

Diverses 80 Tous

Sylvie Bastien
Accompagner les enfants en salle

sensorielle
Diverses 18

Intervenants et
éducateurs



Services de soutien et
services enfants Services aux parents

Halte-répit Groupes enfants
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6.   Présentation des services
Tout au long de l’année 2025-2026, l’équipe de travail a été témoin de la transformation des
besoins grandissant des familles.  Afin d’honorer ses valeurs d’inclusivité et d’adaptabilité, la
Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre a bonifié la structure de son offre de service afin de
faire bénéficier les familles d’un filet de sécurité augmenté. Voici les différents types de
services.

Appréciation des besoins
et plan de cheminement

Demande de service

Visite avec une
intervenante

Référence partenaire

Soutien individuel enfant Soutien individuel

Ateliers parents

Services parents-enfants

Activités parents-enfants

Libre- accès

Programmes d’aide
matérielle en partenariat

Cette année, 98 familles ont cheminé dans les services de la Maison et 643
ont bénéficié de nos programmes d’aide matérielle offerts en partenariat.



7.   Services aux parents
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Il arrive que ces parents vivent des situations particulières qui nécessitent des rencontres
individuelles complémentaires aux groupes et ateliers offerts.  

Aussi, en complémentarité et dans la philosophie de créer et maintenir des liens significatifs
avec les parents, les intervenantes font des suivis téléphoniques, des accompagnements et
des visites à domicile si la situation le demande.

Interventions individuelles 255 375

Suivis téléphoniques 188 198.5

Contacts courriels 235 61.5

Accompagnements 12 42

Références 15 19

Interventions à domicile 7 18

Rencontres
multidisciplinaires

10 16.5

Types d’intervention Nombre d’interventions Nombre d’heures

Cette année, ce sont 79 parents différents qui ont bénéficié d’interventions
individuelles, avec des suivis d’intensité adaptée à leur situation.

7.1  Soutien individuel

Dès leur entrée dans les services de la Maison, les parents sont rencontrés par une
intervenante, qui leur proposera un cheminement en fonction de leurs besoins et objectifs
personnels. Prendre soin des parents, c’est leur offrir un espace sécurisant et des outils pour
leur permettre de vivre une expérience parentale et familiale enrichissante.



Une des voie privilégiée pour rejoindre les parents et mettre de l’avant notre objectif de créer
des communautés d’entraide est de leur offrir des services sous forme de groupe.  Le groupe
Complètement Parents est une série de 30 ateliers thématiques, entre autre relatifs à
l’attachement, aux besoins, au développement, à la responsabilisation, à la discipline positive
et bien plus.

Nombre
d’ateliers

Nombre de
participants

Nombre de présence Heure d’animation

30 11 86 90

Nombre
d’ateliers

Nombre de
participants

Nombre de présence Heures d’animation

11 5 21 33
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7.2 Ateliers Complètement Parents

Complètement Parents

7.3  Groupe d’entraide ÉpanouiSens

ÉpanouiSens Parents

Ce groupe d’entraide a été mis sur pied en septembre 2025 dans le but de soutenir les
parents d’enfants ayant des besoins spécifiques.  Il se veut un espace dans lequel les parents  
partagent leur vécu et reçoivent de l’information adaptée à leur réalité.



Nombre
d’ateliers

Nombre de
participants

Nombre de
présences

Heures
d’animation

13 19 21 45.5

Nombre
d’ateliers

Nombre de
participants

Nombre de
présences

Heures d’animation

6 13 20 22
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7.4   Ateliers pour les jeunes familles
La Maison est heureuse d’être associée à une diversité d’ateliers offerts en collaboration
avec les partenaires du milieu.  Ces ateliers dédiés aux jeunes familles ont vus le jour suite à
des initiatives de concertation, ayant comme objectif principal la sécurité et le bien-être des
familles en situation de vulnérabilité.  Nous retrouvons ainsi des ateliers de cuisine visant à
faire la promotion de saines habitudes alimentaires; des ateliers thématiques visant
l’acquisition de méthodes de stimulation de l’enfant; ainsi que des ateliers prénataux
soutenant la préparation à l’arrivée de bébé.  Retrouvez ici les représentants de cette action
commune!

Cuisines collectives

Ateliers thématiques



Nombre
d’ateliers

Nombre de
participants

Nombre de
présences

Heures d’animation

24 24 60 54
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Coucou Bébé

Équipe SIPPE et OLO

Cette année, ce sont 84 ateliers qui ont été offerts aux parents totalisant
209 présences.  Grâce à nos efforts concertés, ce sont 51 parents
différents qui ont bénéficié des ateliers dédiés aux jeunes familles. 

En toute reconnaissance envers nos
partenaires!



Nombre
d’ateliers

Parents
participants

Présences
Enfants

participants
Présences Heures

d’animation

25 25 111 32 147 150
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8.   Services parents-enfants

8.1  Groupe de stimulation les Frimousseries

8.2  Groupe de stimulation Touche-Chat-Tout

Depuis ses débuts, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre vise l’intégration des familles
dans ce qui est devenu leur milieu de vie.  Ce faisant, elle a toujours offert des ateliers
parents-enfants permettant la valorisation de chacun des membres de la famille à travers des
activités adaptées.

Le programme « Les Frimousseries » propose aux parents des activités de stimulation pour les
poupons entre 0 et 12 mois. Divers aspects sont traités selon le stade de développement: Les
pleurs, les besoins, comment favoriser un lien d’attachement sécurisant, les bienfaits du
bercement, le massage pour bébé, la stimulation des sens, les exercices favorisant le
développement psychomoteur, l’éveil à la lecture, l’alimentation, le sommeil, etc. Ce groupe
favorise également les échanges entourant l’expérience de la maternité/paternité

Frimousseries

Le programme « Touche-chat-tout » est un programme parents-enfants similaire à celui des
Frimousseries, mais adapté au stade de développement des enfants de 12 à 24 mois.   Nous y
proposons des activités favorisant l’exploration et la découverte, telles que des sorties à
l’extérieur, l’éveil musical, l’éveil à la lecture, la stimulation du langage, des circuits moteurs, de
l’information sur le développement de l’enfant, et bien plus encore.

Nombre
d’ateliers

Parents
participants

Présences
Enfants

participants
Présences Heures

d’animation

21 23 61 27 100 126

Touche-Chat-Tout



« Tic-Tac-Toc » est un programme de stimulation destiné aux enfants de 2 à 5 ans ainsi qu’à
leurs parents. Nous incluons toutefois les enfants plus jeunes, au besoin, afin de respecter la
cellule familiale. Les activités sont semi-structurées : bricolage, jeux éducatifs, jeux
psychomoteurs, comptines, jeux libres, apprentissage des compétences sociales et
académiques et bien plus.

8.3  Groupe de stimulation Tic-Tac-Toc

Nombre
d’ateliers

Parents
participants

Présences
Enfants

participants
Présences Heures

d’animation

29 19 98 36 211 174

Nombre
de période

Parents
participants

Présences
Enfants

participants
Présences Heures

d’animation

78 14 66 24 88 117
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8.4 Programme ÉpanouiSens

Tic-Tac-Toc

Ce programme est offert aux familles dont un enfant a des besoins particuliers, avec ou sans
diagnostic. Il est basé sur la philosophie Snoezelen, faisant la promotion de la stimulation
sensorielle et de la relaxation.  À travers l’utilisation de notre salle sensorielle, parents et
enfants ont l’occasion de vivre des moments de complicité, de découverte et d’apaisement.

ÉpanouiSens

En décembre dernier, notre animatrice, Allyson Bastien, étudiante au doctorat en
psychologie à l’UQO et membre de l’équipe de LUDICA (laboratoire sur l’Unicité et la
Diversité des Intérêts et des Comportements en Autisme), a déposé le guide des bonnes
pratiques pour l’utilisation et l’accompagnement en salle sensorielle.   

Guide des bonnes pratiques ÉpanouiSensGuide des bonnes pratiques ÉpanouiSens



8.5 Programme Sacs-à-jouer
Sacs-à-jouer est un service de stimulation offert aux familles ayant des enfants âgés de 0
à 5 ans. Ce service parent-enfant se distingue par sa formule unique d'animation à
domicile. 
Chaque visite est axée sur le jeu, un élément essentiel au développement global chez le
jeune enfant. L’animatrice apporte, à chaque séance, un sac rempli de jeux variés et
adaptés au stade de développement de l’enfant.  Le parent est invité à participer tout au
long de l’activté afin d’intégrer les stratégies proposées et poursuivre la stimulation de
son enfant.

Nombre
de période

Parents
participants

Présences
Enfants

participants
Présences Heures

d’animation

34 15 34 15 34 51

Nombre
de

périodes

Parents
participants

Présences
Enfants

participants
Présences Heures

d’animation

9 14 23 21 39 13.5
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Sacs-à-jouer

8.6  Projet lecture en partenariat avec la bibliothèque
La Maison de la famille est fière d’avoir fait la promotion, à travers ses ateliers parent-
enfant, d’une activité de lecture offerte par la Ville de Gatineau, par l’entremise de son
service de Bibliothèque. Les familles ont pu vivre l’expérience de contes animés.  Merci
pour cette expérience enrichissante.

Vive les livres!



Nombre
de

périodes

Parents
participants

Présences
Enfants

participants
Présences

Heures
d’utilisation

56 23 103 29 184 224

Fêtes
Parents

participants
Enfants participants

Heures
d’animation

Halloween 11 20 4

Noël 23 31 6

Cabane à sucre 13 22 6

8.7  Activités spéciales
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8.8 Libre-accès aux installations
Directement en lien avec notre valeur d’enracinement et pour soutenir l’autodétermination
et le sentiment d’appartenance des familles qui fréquente la Maison, nous offrons des
périodes de libre-accès à nos installations.  Les familles sont libres de séjourner dans le
local de halte et la cour extérieure. Le personnel est disponible pour accompagner les
familles au besoin.

Bienvenue à toutes nos familles

Fêtes!

Cette année la Maison de la famille a organisé 3 activités spéciales pour ses familles: la
fête de l’Halloween, la fête de Noël ainsi que l’activité cabane à sucre de la relâche. Ces
fêtes sont une occasion de rassembler les familles et les membres de l’équipe dans une
atmosphère joyeuse et conviviale.  Plus particulièrement, la fête des sucres lors de la
relâche se veut inclusive des enfants d’âge scolaire.
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8.9 Méli-Mélo 0-5 ans

Cette année, ce sont 260 périodes d’activités destinées aux parents et à leurs
enfants qui ont été offertes à la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre,
rejoignant 98 familles différentes.

Afin de maintenir la continuité des activités parents-enfants tel que nous l’offrons dans
notre calendrier régulier, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre anime un atelier d’été
qui rejoint l’ensemble de nos familles dont les enfants sont âgés en 0 et 5 ans.

Nombre
d’ateliers

Parents
participants

Présences
Enfants

participants
Présences Heures

d’animation

8 6 22 8 30 84

Méli-Mélo d’été



La halte-garderie est offerte dans le but de soutenir les parents sur différents aspects. Ainsi, les
familles utilisent ce service pour participer à nos services, alléger leur charge parentale ou faire
des démarches essentielles. De plus en plus de familles vivant avec des enfants ayant des
besoins particuliers ont besoin de ce répit et notre offre de service s’est adaptée à cette
demande. Nous continuons également à desservir nos partenaires ayant des familles en
situation de vulnérabilité.

Nombre de
périodes

Enfants
participants

Présences
Enfants

Heures
d’intervention

390 83 1125 2925

9.  Services de soutien / enfants
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9.1 Halte-garderie et Halte-répit

Les activités offertes aux familles par la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre sont
bonifiées par une offre de services complémentaires accessibles selon les besoins
identifiés. Parmi ces services, nous trouvons la halte-garderie; la halte-répit; le soutien
individuel des enfants pendant leur présence en halte et les groupes d’activités spécifiques
pour les enfants d’âge scolaire.

Halte-garderie



Nombre d’enfant
ayant des besoins

Heures
d’observations

Heures
accompagnement

Nombre de
références

17 56 374 5

Nombre de
périodes

Enfants
participants

Présences
Enfants

Heures
d’intervention

7 9 33 84
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9.3 Groupe Samedi-de-Jouer 6-12 ans

9.2 Soutien individuel enfant
Chaque année, ce sont des milliers d’interventions directes auprès des enfants qui sont
menées par le personnel qualifié de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre.  Animatrices,
éducatrices, éducatrice spécialisée et intervenante à la pédagogie unissent leurs forces afin
d’intégrer les enfants à la halte et de les soutenir dans le développement global.  En
collaboration avec les parents, il arrive que les observations mènent à une référence vers
des services spécialisés. Également, nous accueillons des enfants ayant des besoins
spécifiques. Pour ce faire, l’équipe de la halte privilégie des accompagnements
personnalisés et développe des outils adaptés à l’intégration de ces enfants.

Soutien à l’enfance

Afin de donner l’occasion aux enfants d’âge scolaire de participer à nos services tout au long
de l’année, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre offre des activités pour les enfants
âgés entre 6 et 12 ans.  Pendant ces ateliers, les enfants ont l’occasion de s’intégrer à un
groupe, de développer des compétences sociales et d’obtenir du soutien de la part des
animatrices.

Samedi-de-jouer



Nombre de
périodes

Enfants
participants

Enfants ayant
des besoins

Présences
Enfants

Heures
d’intervention

7 9 3 33 147

Nombre de
périodes

Enfants
participants

Présences
Enfants

Heures
d’intervention

8 10 58 84
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9.4 Camp de jour éducatif
Le camp de jour éducatif propose des activités d’été à des groupes d’enfants d’âge scolaire.  
Les enfants viennent s’amuser tout en étant stimulés par des activités qui soutiennent le
maintien des acquis scolaires.  Sciences, mathématiques, français, cuisine et art sont au
rendez-vous.  Les enfants sont aussi emmenés à développer la conscience de soi et des
autres en participant à des activités sportives et des jeux de sociétés.  Dans la même lignée
que nos services réguliers, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre a intégré des enfants à
cette activité, des enfants ayant des besoins spécifiques.

Camp de jour 6-12 ans

9.5 Activités d’été et répit parental 6-12 ans
Pendant l’été, l’équipe de travail offre des journées de répit parental pour les parents
d’enfants d’âge scolaire.  Des activités structurées telles que des sorties et activités
sportives sont organisées pour les participants.

Activités d’été 6-12 ans

Cette année, ce sont 130 enfants qui ont reçus des services directs, totalisant
689 heures d’accompagnement.

Un merci spécial au Centre Alpha Papineau pour la location de leurs locaux et à la TÉO
d’avoir facilité le transfert du projet



Chaque enfant mérite de commencer l’année avec tout le matériel nécessaire pour apprendre
dans les meilleures conditions. Le programme Retour en classe, parrainé par Centraide
Outaouais et organisé par l’équipe de la Maison, permet aux familles à faible revenu d’obtenir
à faible coût, le matériel scolaire listé par les écoles du CSSCV.
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10.  Programmes d’aide matérielle en partenariat

10.1  Sacs-à-dos (transition scolaire)

10.2   Programme Retour en classe

Chaque année, la Maison de la famille collabore à augmenter la qualité de vie des familles,
en offrant, en partenariat, un accès à des programmes d’aide matérielle.

Ce programme, en collaboration avec le Centre de services scolaire au Coeur-des-Vallées et
soutenu par la Table Éducation Outaouais, permet à des enfants qui fréquenteront l’école
pour la première fois, d’avoir accès à un sac-à-dos neuf rempli de matériel éducatif et
scolaire.

À ce jour, 85 sacs ont été distribués. Du matériel supplémentaire est en voie
d’acquisition pour assurer la passation du projet à notre partenaire “le
Centre Alpha Papineau”, qui reprendra le programme dès juillet 2026.

Cette année, ce sont 165 enfants qui ont bénéficiés de ce programme



Le personnel de la Maison de la famille tient à remercier chaleureusement Monsieur
Sébastien Joncas et sa conjointe Mélisa Parenteau, principaux organisateurs de la
levée de fonds, Centraide Outaouais qui soutien le programme (2122.52$),  ainsi que la
Caisse Populaire Desjardins de la Petite-Nation et du Lièvre pour son généreux apport
de 6000,00$.

Merci à tous les commanditaires qui ont fait de cette levée de fonds une réussite!  Merci
également à la famille Leblanc qui a offert le repas à tous les employés de la Maison.  

10.3  Enfants au chaud / levée de fonds souper spaghetti

Ce programme, une initiative locale bien ancrée dans notre communauté, vise
à donner accès à des habits de neige et à des accessoires de qualité à des
enfants en situation de précarité.
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Cette année, ce sont 300 enfants qui ont bénéficié de ce programme

Danny Richard

30 000.00$ ont été amassés lors de cette soirée!  Merci de votre
participation et de votre générosité.

Famille Leblanc



Chaque année, l’équipe de la Maison de la famille Vallée-de-la-lièvre prend le relai pour inscrire
les familles au programme des paniers de Noël.  En collaboration, les membres des deux
organismes s’assurent que les inscriptions sont menées à bien et à temps pour que chaque
famille reçoive son panier avant Noël.  

  

À l’initiative du IGA Famille Grenier-Fortin de Masson-Angers, une collaboration est née
dans le but d’offir aux enfants fréquentant la Maison de la famille, un cadeau de Noël.  
Ainsi, les clients du IGA peuvent choisir une enveloppe anonyme affichée dans le sapin
de Noël à l’entrée de l’épicerie afin de participer à ce geste de générosité.  

Cette année, 42 familles dont 96 enfants ont reçu de l’aide pour les Fêtes via l’arbre
de Noël du IGA.

10.4 Paniers de Noël du Club Lions de Buckigham
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10.5 Arbre de Noël IGA

Cette année, ce sont 403 demandes qui ont été remplies

Un merci tout spécial à Anne-Marie Thibeault, gérante de service, qui s’est
impliquée avec coeur dans ce projet.

En tout, cette année, les programmes d’aide matérielle offerts en partenariat
ont rejoint 643 familles, dont au moins 646 enfants. 



11.1  Prix de reconnaissance de la 

Cette année, la Maison de la famille
Vallée-de-la-Lièvre à eu l’honneur
de recevoir un certificat de
reconnaissance au Gala de la
TROCAO dans la catégorie tous le
monde en parle pour son projet
Épanoui-Sens !

11.2  Lettre de reconnaissance du député de Chapleau

Le conseil d’administration et
l’équipe de travail de la Maison de
la famille tient à remercier l’intérêt
et la reconnaissance portée par M.
Mathieu Lévesque, Leader
parlementaire adjoint du
gouvernement et adjoint
gouvernemental au ministre de la
Justice, pour l’envoi d’une lettre de
reconnaissance soulignant notre
projet ÉpanouiSens visant à
soutenir les familles dont un
enfant a des besoins particuliers.

La Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre est témoin, à chaque année, de gestes et des
paroles de reconnaissance.  Cette année, vous avez été nombreux à témoigner de votre
appréciation, que ce soit par votre participation à nos événements ou encore par vos
témoignages.
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11.    Faits saillants
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11.4  Levées de fond diverses

11.3 Déjeuner du député

En début d’année, la Maison de la famille a eu l’honneur de compter parmi ses collaborateurs,
M. Mathieu Lacombe, député de Papineau à l’Assemblée nationale et alors Ministre de la
culture et de la jeunesse, lors d’un déjeuner offert par le restaurant le Centenaire, une
institution locale reconnue.  Ce moment de rapprochement toute en simplicité a permis à notre
organisme d’amasser 11 265.50$.  Ces fonds ont servis à bonifier les actions dans le cadre de
nos programmes d’aide matérielle pour les enfants.

Merci Madame Sylvie Forget, propriétaire du restaurant Le Centenaire, pour votre
immense générosité

L’engagement de l’équipe de la Maison a été démontrée tout au long de l’année dans une
diversité de levées de fond.  Merci à vous et aux entreprises locales pour votre contribution à
la réussite des ces événements

Vente de garage de
 MDF

BBQ
 IGA Grenier-Fortin Bûches de Noël

325.50$900.00$

Colle à moi

1500.00$ 51,93$
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11.5  28       classique de golfième

Alaro Prestige
Mario Aubé - Conseiller municipal Masson-anger
Desjardins Caisse de la Petite-Nation et du Lièvre
Énergie Brookfield - Amérique du Nord
ProColor Collision
Gatineau.Tv
Énergie 104.1  Rouge 94.9
Les jardins du Souvenir
Lafleur & Fils
GSL+
Boutique de golf Éric Robillard
Carrière Sablière Dagenais
Gatineau auto
Librairie Rose-Marie
Maisons Funéraires Cadieux
Papier White Birch
Pharmacie Jean Coutu
SNS Signalisation
Fleur de Guy
Signature Melisa Parenteau
Club Richelieu
Légion Royale Canadienne
CLCP Notaire Charbonneau
CLinique de l’auto importé
IGA Grenier-Fortin
Clinique Visuelle Opto-Plus 
RGCV
Domaine de l’Ange-Gardien
Distillerie Artis en résidence
BMR Charette et fils
Ordi-Vert
Opto-Plus
Polissage Gatineau
Canadian Tire Buckingham
FMG Gatineau
Napa Buckingham
La tonte Royale
L’As des jeux
Team Carle Ford
Carrière & Sablière Carol Clément et filles
Dunton Rainville
Fondations Leblanc
Multivesco
Stéphane Lauzon Député Fédéral
La famiille Piché
Club Lions
Vidéotron Buckingham

61 774,00 $

En toute reconaissance pour
votre fidélité et votre générosité

Montant brut

L’argent amassé a permis de bonifier les services,
notamment en soutenant la continuité de nos ateliers
parents‑enfants, de nos groupes de stimulation, de
nos activités de soutien parental et de nos services
d’accompagnement.
Ces fonds ont également contribué à poursuivre le
développement de la salle Épanoui‑Sens, inaugurée il
y a un an, tant au niveau de l’immobilisation que de la
bonification des ressources matérielles. Étant donné
les délais importants liés à la construction d’une
passerelle permanente, unissant la salle au bâtiment
principal, une passrelle temporaire a été installée.
En tout, les dons recueillis ont directement soutenu
la qualité, la diversité et l’évolution des services
offerts aux familles tout au long de l’année.
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12.1  Implication
Au coeur de la mission de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre, il y a le rassemblement.  
Tout au long de l’année, elle a souhaité continuer à développer et consolider les liens qui
animent son quotidien.  Ainsi, les membres de son équipe ont été impliqués auprès de
diverses tables de concertation et organismes.

Organisme / Entité Type d’implication
Nombre

d’actions

Ma famille, Ma communauté
Participation aux PDÉ lorsque requis et prêts
de locaux

3

Communauté de pratique
Présences aux rencontres et invitation à un
BBQ pour clôturer l’année

3

Table de développement
social de la Lièvre

Mobilisations et concertations

Participation aux comités des projets
concertés 

14

CISSSO de l’Outaouais

Présentation des services

Consultation (Agir-Tôt, DSMD, CjO)

Comité de recrutement des familles d’accueil

11

TROCAO
Présence et implications dans les
événements

3

Centres jeunesses de
l’Outaouais

Utilisation assistée de la salle sensorielle
pour des visites supervisées

9

CSSCV & Western Quebec
School Board

Inclusion d’enfants d’âge scolaire au
programme ÉpanouiSens

Prêt du local sensoriel pour une sortie de fin
d’année d’une classe pour enfants ayant des
besoins spécifiques

6

12.   Implication, partenariats et collaborations



En plus des services offerts en partenariat déjà présentés, la Maison de la famille Vallée-de-
la-Lièvre est heureuse d’avoir poursuivi, encore cette année, sa collaboration avec le
programme PAPFC2.  Cette collaboration prévoit des actions directes auprès des groupes et
du personnel, et vise à augmenter le filet de sécurité des familles vulnérables.

Ainsi, cette année, la Maison de la famille a hébergé 43 séances de groupe de parents et 6
journées pour le groupe des Matelots. L’équipe a participé à 10 rencontres de dialogue, à 2
rencontres de concertation, à 4 présentations des services et à 1 activité communautaire.  
Également, la Maison de la famille a offert les repas et le service de halte-garderie lors des
rencontres.  2 références ont aussi été faites au programme.

12.2   Partenariats  
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12.3  Collaborations 
Tout au long de l’année, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre a reçu l’appui des
partenaires suivants:
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12.3  Collaborations - suite
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13.   Regroupements
La Maison de la famille est membres des regroupements suivants:

Cette année, comme bien d’autres organismes du milieu, la Maison de la famille Vallée-de-la-
Lièvre s’est investie dans le mouvement “ Le communautaire à boutte”.  Activités
préparatoires et de revendication, manifestations et soutien ont fait partie de notre réalité.

Faits saillants de nos regroupements:
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14.Donateurs
Encore cette année, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre a bénéficié de la générosité de
plusieurs donateurs, investis de notre mission. 

Donateurs Dons

Madame Sylvie Hotte 25 000.00$

CHIN Baptist Church 2500.00$

Domaine de l’Ange-Gardien 1090.22$

Monsieur Michel Soucy 200.00$

Madame Liliane Sarrazin 135.00$

Madame Carole St-Amand 135.00$

Monsieur Michel Barbary 125.00$

Gaston Bordeleau 125.00$

Monsieur Michael Mykolyshyn 100.00 $

Monsieur Luc Robitaille 100.00$

Madame Fernande Lalonde 50.00 $

Madame Judith Daoust 50.00$

Monsieur Martin Jetté
Service de photographie événementiel d’une valeur de
650.00$

Monsieur Danny Richard Prestation musicale d’une valeur de 400.00$

Opto-Réseau Buckingham Dons de meubles

Banque alimentaire de La Lièvre Dons de semences pour le jardin
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15.Bailleurs de fonds

Dons divers
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16.   Regard vers l’année 2026-2027

Le conseil d’administration et l’équipe de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre est
en mode réflexion et certaines cibles d’action commencent à émerger.  Nous
souhaitons vous faire part de nos réflexions en rafale:

Développement de pratiques et d’outils de travail soutenus par la recherche pour
mieux intervenir auprès des enfants ayant des besoins spécifiques et de leurs
parents

Planification stratégique

Consolidation et développement de collaborations

Développement de méthodes liées à l’organisation du travail

Création d’un guide des bonnes pratiques pour arrimer nos interventions à l’interne



17.   2025-2026 en photos
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Gala de la TROCAO

Tournoi de Golf

Déjeuner du député

Vente de garage

Enfants au chaud
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Levée de fonds BBQ IGA Grenier-FortinDon du Domaine de l’Ange-Gardien

Fête de Noël

Relâche scolaire
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	Mot de la directrice générale intérimaire
	Cette année fût une année de changement et de réorganisation autant à l’intérieur de l’équipe que dans notre manière de faire et dans nos services. Notre équipe de travail s’est soudée davantage, elle a su se serrer les coudes afin de s’entraider et faire cheminer la Maison de la famille et j’en suis très fière.
	Je suis heureuse de constater l’impact que la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre a auprès des familles de notre territoire mais également auprès de nos précieux partenaires.
	Je tiens à remercier notre équipe, les membres du Conseil d’administration ainsi que les bénévoles qui offrent de leur temps afin d’appuyer notre mission.
	Madame Karine Brazeau  Directrice générale intérimaire

	Portrait de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre
	3.1    Historique
	Dès 1992, des parents et des intervenant·e·s du milieu se sont affairés à implanter une ressource communautaire susceptible d’accueillir les familles du territoire de la Vallée-de-la-Lièvre et de leur offrir un lieu d’appartenance.
	Cette démarche a d’abord été entreprise pour répondre aux besoins d’entraide et de soutien au rôle parental de nombreuses familles. Les personnes impliquées ont cependant rapidement constaté l’ampleur des besoins et ont souhaité améliorer l’accessibilité à nos services.
	Ce faisant, l’organisme n’a cessé d’améliorer ses programmes dédiés à la petite enfance. Il a également poursuivi son travail d’inclusion en offrant des services adaptés aux besoins de la population locale, et continue de le faire année après année.
	Enracinée dans le milieu de vie des familles, la MDF est devenue un point de référence et d’ancrage.

	3.2    Mission
	La Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre a pour mission d’offrir un lieu de ressourcement qui vise à favoriser l’entraide, le soutien et l’autonomie pour toutes la familles.

	3.3    Valeurs
	Les valeurs suivantes représentent chacune des briques de notre fondation.
	Enracinement : Créer un lieu d’appartenance et favoriser le développement identitaire des familles
	Inclusivité : Promouvoir la participation active des familles à la vie de l’organisme
	Entraide : Développer une communauté d’entraide en soutenant l’autonomisation des familles
	Santé des familles : soutenir le développement du plein potentiel des parents et des enfants par des actions concrètes qui améliorent leur qualité de vie
	Équité : Offrir à chaque famille de cheminer dans les services en regard de leurs besoins spécifiques.
	Adaptabilité : s’intéresser aux changements sociaux et aux besoins changeants des familles afin de répondre à leurs besoins de façon harmonieuse.

	3.4   Objectifs
	3.5   Clientèle desservie
	Rapport annuel 2025-2026

	Vie associative et démocratique
	4.1    Gouvernance
	Les activités de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre sont accomplies avec le soutien sans faille du conseil d’administration. Celui-ci est composé de bénévoles engagés et expérimentés, qui soutiennent l’organisme avec diligence et intégrité. Les membres du conseil étant impliqués dans diverses activités de promotion, de structuration et levées de fonds, ils sont imprégnés de la mission de l’organisme. Lors de l’assemblée générale annuelle, 3 nouveaux membres ont été élus et 4 mandats ont été reconduits.  Parmi les nouveaux venus nous retrouvons Karine Brazeau au poste de secrétaire; ainsi que Marie-Émilie Bertrand-Marques et Léonie Maude Mongeon Durocher, toutes deux élues en tant qu’administratrices. Un membre ayant quitté en cours de mandat, le conseil d’administration était composé de 6 membres au 31 mars 2026.
	Guylaine Roussel Vice-présidente
	Karine Brazeau Secrétaire
	Ginette Haspect Trésorière
	Anne Mongeon Administratrice
	Marie Émilie Bertrand-Marques Administratrice
	Claudine Déziel Administratrice
	Léonie Maude Mongeon Durocher Administratrice
	195
	210.5
	Activités du conseil d’administration
	Nombre de rencontres / actions
	Assemblée générale annuelle
	Rencontres mensuelles
	Représentation et autres tâches
	Heures de bénévolat
	En tout, ce sont 420.5 heures de bénévolat qui ont été comptabilisées
	4.2    Bénévoles
	Chaque année, de nombreux bénévoles oeuvrent au sein de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre.  Ils représentent pour toute l’équipe de travail ainsi que les familles, la relation de confiance qui permet une offre de service améliorée.
	Cette année, ce sont plus de 843 heures de grande générosité qui nous ont soutenu.  Ces bénévoles sont précieux. Voici un survol de leur implication:
	210.5
	102.5
	320.5
	63.5
	146
	Implication
	Nombre de bénévoles
	Présences
	Heures
	Conseil d’administration
	Halte-garderie
	Levées de fonds
	Magasinier
	Entretien / rénovation
	Autres activités / services


	Mille mercis à vous tous !
	Ann
	Élise
	Anne-Marie
	Arsheen
	Mariam
	Marie Émilie
	Louise
	Linda
	Claudine
	Sylvie
	Océanne
	Anne
	Karine
	Sonia
	Raymond
	Jade
	Joanne
	Guylaine
	Ghislain
	Xavier
	Martin
	Geneviève
	Gilles
	Pierre
	Ginette
	Josée
	Marcel
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	4.3    Assemblée générale annuelle
	Le 16 juin 2025 s’est tenue la 34ième assemblée générale annuelle de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre. Les membres du conseil d’administration, les employés, les partenaires de la communauté ainsi que des représentants du milieu politique étaient présents.
	Les états financier ont été présentés par Madame Maria Ferreira, CPA, au nom de la firme Monette Fortin Tremblay, comptables agréés.

	4.4    Implication des membres du CA dans leur communauté
	Les membres du conseil d’administration sont impliqués dans le Regroupement des gens d’affaires de la Basse-Lièvre.  Ils assurent ainsi la visibilité et la diffusion des actions de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre.
	Le conseil d’administration, en collaboration avec les membres de l’équipe de travail, s’implique activement à faire rayonner les oeuvres caritatives de nos partenaires: le Club Lions de Buckingham, Centraide Outaouais, ainsi que les initiatives locales des gens d’affaires, telle que la levée de fond pour notre programme «enfants au chaud». Ils participent ainsi à l’accessibilité aux services pour la population desservie par la Maison.

	Ressources humaines
	5.1  Équipe de travail
	De gauche à droite:

	5.2  Reconnaissance des employés
	Le 12 décembre 2025 a eu lieu une fête de reconnaissance des employés lors de laquelle ont été remis à chaque membre de l’équipe, un coton ouaté à l’effigie de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre. Des jeux sélectionnés par le personnel de l’As des jeux ont également été animés et offerts à l’équipe de travail.
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	5.3  Stagiaires
	La Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre s’implique activement à la formation de la relève.  Cette année, nous avons accueilli des stagiaires de divers horizons et avons collaboré à leur offrir un lieu de formation riche en expérience.
	Arturo Martinez
	Cégep de Sept-îles
	Stage d’application II Éducation spécialisée
	330
	Josée Turpin-Constantineau  Karine Brazeau
	Vicky Leclerc
	Cégep de l’Outaouais
	Stage d’intervention II Éducation spécialisée
	386
	Josée Turpin-Constantineau  Karine Brazeau
	Lenz Clove Richardly Dupre
	Cégep de l’Outaouais
	Stage d’observation Baccalauréat en travail social
	Josée Turpin-Constantineau
	Isaac Thieren
	Séminaire du Sacré-Coeur
	Bénévolat/participation
	Valérie St-Pierre Koralie Payer
	Joaquim  St-Pierre
	Séminaire du Sacré-Coeur
	Bénévolat/participation
	Valérie St-Pierre Koralie Payer
	Institution d’enseignement
	Stagiaire
	Type de stage
	Nombre d’heures
	Superviseur interne

	5.4  Formation des employés
	Dans le soucis de mieux desservir les familles qui fréquentent nos services, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre, malgré un budget restreint pour l’année de référence, fait la promotion de la mise à niveau des savoirs de son équipe.
	Formation
	Date
	Durée
	Employés
	Projet d’éveil à la lecture  Éveil à la lecture
	13 mai 2025
	Tous
	Association des haltes-garderies du Québec La coparentalité en halte-garderie
	6 août 2025
	Vanessa Dagenais Martel
	École de coaching Nancy Doyon  l’approche responsabilisante
	certificat 26 septembre 2025
	Valérie St-Pierre
	Ma famille, ma communauté Formation maison: le processus de la DPJ
	13 octobre 2025
	Tous
	Institut universitaire Jeunes en difficultés  Conférence: Les multiples visages de l’adaptation traumatique chez les jeunes
	7 janvier 2026
	Josée Turpin Constantineau et Vanessa Dagenais Martel
	Direction de la santé publique Y’APP / formation en animation
	certificat 23 février 2026
	Vanessa Dagenais Martel
	Association des haltes garderies du Québec Soutenir le développement des habiletés sociales de l’enfant
	Février 2026
	Vanessa Dagenais Martel
	Secourisme en milieu de travail pour les travailleurs en garderie
	Diverses
	Tous
	Sylvie Bastien Accompagner les enfants en salle sensorielle
	Diverses
	Intervenants et éducateurs


	Présentation des services
	Tout au long de l’année 2025-2026, l’équipe de travail a été témoin de la transformation des besoins grandissant des familles.  Afin d’honorer ses valeurs d’inclusivité et d’adaptabilité, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre a bonifié la structure de son offre de service afin de faire bénéficier les familles d’un filet de sécurité augmenté. Voici les différents types de services.
	Référence partenaire
	Demande de service
	Visite avec une intervenante
	Services de soutien et services enfants
	Services parents-enfants
	Services aux parents
	Activités parents-enfants
	Soutien individuel enfant
	Soutien individuel
	Ateliers parents
	Libre- accès
	Halte-répit
	Groupes enfants
	Programmes d’aide matérielle en partenariat
	Cette année, 98 familles ont cheminé dans les services de la Maison et 643 ont bénéficié de nos programmes d’aide matérielle offerts en partenariat.

	7.   Services aux parents
	Dès leur entrée dans les services de la Maison, les parents sont rencontrés par une intervenante, qui leur proposera un cheminement en fonction de leurs besoins et objectifs personnels. Prendre soin des parents, c’est leur offrir un espace sécurisant et des outils pour leur permettre de vivre une expérience parentale et familiale enrichissante.

	7.1  Soutien individuel
	Il arrive que ces parents vivent des situations particulières qui nécessitent des rencontres individuelles complémentaires aux groupes et ateliers offerts.
	Aussi, en complémentarité et dans la philosophie de créer et maintenir des liens significatifs avec les parents, les intervenantes font des suivis téléphoniques, des accompagnements et des visites à domicile si la situation le demande.
	Interventions individuelles
	255
	375
	Suivis téléphoniques
	188
	198.5
	Contacts courriels
	235
	61.5
	Accompagnements
	Références
	Interventions à domicile
	Rencontres multidisciplinaires
	16.5
	Types d’intervention
	Nombre d’interventions
	Nombre d’heures
	Cette année, ce sont 79 parents différents qui ont bénéficié d’interventions individuelles, avec des suivis d’intensité adaptée à leur situation.

	7.2 Ateliers Complètement Parents
	Une des voie privilégiée pour rejoindre les parents et mettre de l’avant notre objectif de créer des communautés d’entraide est de leur offrir des services sous forme de groupe.  Le groupe Complètement Parents est une série de 30 ateliers thématiques, entre autre relatifs à l’attachement, aux besoins, au développement, à la responsabilisation, à la discipline positive et bien plus.

	Complètement Parents
	Nombre d’ateliers
	Nombre de participants
	Nombre de présence
	Heure d’animation

	7.3  Groupe d’entraide ÉpanouiSens
	Ce groupe d’entraide a été mis sur pied en septembre 2025 dans le but de soutenir les parents d’enfants ayant des besoins spécifiques.  Il se veut un espace dans lequel les parents  partagent leur vécu et reçoivent de l’information adaptée à leur réalité.

	ÉpanouiSens Parents
	Nombre d’ateliers
	Nombre de participants
	Nombre de présence
	Heures d’animation

	7.4   Ateliers pour les jeunes familles
	La Maison est heureuse d’être associée à une diversité d’ateliers offerts en collaboration avec les partenaires du milieu.  Ces ateliers dédiés aux jeunes familles ont vus le jour suite à des initiatives de concertation, ayant comme objectif principal la sécurité et le bien-être des familles en situation de vulnérabilité.  Nous retrouvons ainsi des ateliers de cuisine visant à faire la promotion de saines habitudes alimentaires; des ateliers thématiques visant l’acquisition de méthodes de stimulation de l’enfant; ainsi que des ateliers prénataux soutenant la préparation à l’arrivée de bébé.  Retrouvez ici les représentants de cette action commune!
	Cuisines collectives
	Nombre d’ateliers
	Nombre de participants
	Nombre de présences
	Heures d’animation
	45.5

	Ateliers thématiques
	Nombre d’ateliers
	Nombre de participants
	Nombre de présences
	Heures d’animation
	Équipe SIPPE et OLO

	Coucou Bébé
	Cette année, ce sont 84 ateliers qui ont été offerts aux parents totalisant 209 présences.  Grâce à nos efforts concertés, ce sont 51 parents différents qui ont bénéficié des ateliers dédiés aux jeunes familles.


	En toute reconnaissance envers nos partenaires!
	8.   Services parents-enfants
	Depuis ses débuts, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre vise l’intégration des familles dans ce qui est devenu leur milieu de vie.  Ce faisant, elle a toujours offert des ateliers parents-enfants permettant la valorisation de chacun des membres de la famille à travers des activités adaptées.

	8.1  Groupe de stimulation les Frimousseries
	Le programme « Les Frimousseries » propose aux parents des activités de stimulation pour les poupons entre 0 et 12 mois. Divers aspects sont traités selon le stade de développement: Les pleurs, les besoins, comment favoriser un lien d’attachement sécurisant, les bienfaits du bercement, le massage pour bébé, la stimulation des sens, les exercices favorisant le développement psychomoteur, l’éveil à la lecture, l’alimentation, le sommeil, etc. Ce groupe favorise également les échanges entourant l’expérience de la maternité/paternité
	Frimousseries
	Nombre d’ateliers
	Parents participants
	Présences
	Enfants participants
	Présences
	Heures d’animation
	111
	147
	150



	8.2  Groupe de stimulation Touche-Chat-Tout
	Le programme « Touche-chat-tout » est un programme parents-enfants similaire à celui des Frimousseries, mais adapté au stade de développement des enfants de 12 à 24 mois.   Nous y proposons des activités favorisant l’exploration et la découverte, telles que des sorties à l’extérieur, l’éveil musical, l’éveil à la lecture, la stimulation du langage, des circuits moteurs, de l’information sur le développement de l’enfant, et bien plus encore.
	Touche-Chat-Tout
	Nombre d’ateliers
	Parents participants
	Présences
	Enfants participants
	Présences
	Heures d’animation
	100
	126



	8.3  Groupe de stimulation Tic-Tac-Toc
	Tic-Tac-Toc
	Nombre d’ateliers
	Parents participants
	Présences
	Enfants participants
	Présences
	Heures d’animation


	8.4 Programme ÉpanouiSens
	ÉpanouiSens
	Nombre de période
	Parents participants
	Présences
	Enfants participants
	Présences
	Heures d’animation
	Guide des bonnes pratiques ÉpanouiSens
	En décembre dernier, notre animatrice, Allyson Bastien, étudiante au doctorat en psychologie à l’UQO et membre de l’équipe de LUDICA (laboratoire sur l’Unicité et la Diversité des Intérêts et des Comportements en Autisme), a déposé le guide des bonnes pratiques pour l’utilisation et l’accompagnement en salle sensorielle.
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	8.5 Programme Sacs-à-jouer
	Sacs-à-jouer
	Nombre de période
	Parents participants
	Présences
	Enfants participants
	Présences
	Heures d’animation


	8.6  Projet lecture en partenariat avec la bibliothèque
	Vive les livres!
	Nombre de périodes
	Parents participants
	Présences
	Enfants participants
	Présences
	Heures d’animation
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	8.7  Activités spéciales
	Fêtes!
	Fêtes
	Parents participants
	Enfants participants
	Heures d’animation


	8.8 Libre-accès aux installations
	Bienvenue à toutes nos familles
	Nombre de périodes
	Parents participants
	Présences
	Enfants participants
	Présences
	Heures d’utilisation
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	8.9 Méli-Mélo 0-5 ans
	Méli-Mélo d’été
	Nombre d’ateliers
	Parents participants
	Présences
	Enfants participants
	Présences
	Heures d’animation
	Cette année, ce sont 260 périodes d’activités destinées aux parents et à leurs enfants qui ont été offertes à la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre, rejoignant 98 familles différentes.
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	Services de soutien / enfants
	Les activités offertes aux familles par la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre sont bonifiées par une offre de services complémentaires accessibles selon les besoins identifiés. Parmi ces services, nous trouvons la halte-garderie; la halte-répit; le soutien individuel des enfants pendant leur présence en halte et les groupes d’activités spécifiques pour les enfants d’âge scolaire.
	9.1 Halte-garderie et Halte-répit
	La halte-garderie est offerte dans le but de soutenir les parents sur différents aspects. Ainsi, les familles utilisent ce service pour participer à nos services, alléger leur charge parentale ou faire des démarches essentielles. De plus en plus de familles vivant avec des enfants ayant des besoins particuliers ont besoin de ce répit et notre offre de service s’est adaptée à cette demande. Nous continuons également à desservir nos partenaires ayant des familles en situation de vulnérabilité.
	Halte-garderie
	Enfants participants
	390
	1125
	2925




	9.2 Soutien individuel enfant
	Chaque année, ce sont des milliers d’interventions directes auprès des enfants qui sont menées par le personnel qualifié de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre.  Animatrices, éducatrices, éducatrice spécialisée et intervenante à la pédagogie unissent leurs forces afin d’intégrer les enfants à la halte et de les soutenir dans le développement global.  En collaboration avec les parents, il arrive que les observations mènent à une référence vers des services spécialisés. Également, nous accueillons des enfants ayant des besoins spécifiques. Pour ce faire, l’équipe de la halte privilégie des accompagnements personnalisés et développe des outils adaptés à l’intégration de ces enfants.
	Soutien à l’enfance
	374


	9.3 Groupe Samedi-de-Jouer 6-12 ans
	Afin de donner l’occasion aux enfants d’âge scolaire de participer à nos services tout au long de l’année, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre offre des activités pour les enfants âgés entre 6 et 12 ans.  Pendant ces ateliers, les enfants ont l’occasion de s’intégrer à un groupe, de développer des compétences sociales et d’obtenir du soutien de la part des animatrices.
	Samedi-de-jouer
	Enfants participants


	9.4 Camp de jour éducatif
	Le camp de jour éducatif propose des activités d’été à des groupes d’enfants d’âge scolaire.  Les enfants viennent s’amuser tout en étant stimulés par des activités qui soutiennent le maintien des acquis scolaires.  Sciences, mathématiques, français, cuisine et art sont au rendez-vous.  Les enfants sont aussi emmenés à développer la conscience de soi et des autres en participant à des activités sportives et des jeux de sociétés.  Dans la même lignée que nos services réguliers, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre a intégré des enfants à cette activité, des enfants ayant des besoins spécifiques.
	Camp de jour 6-12 ans
	Enfants participants
	Enfants ayant des besoins
	147
	Un merci spécial au Centre Alpha Papineau pour la location de leurs locaux et à la TÉO d’avoir facilité le transfert du projet



	9.5 Activités d’été et répit parental 6-12 ans
	Pendant l’été, l’équipe de travail offre des journées de répit parental pour les parents d’enfants d’âge scolaire.  Des activités structurées telles que des sorties et activités sportives sont organisées pour les participants.
	Activités d’été 6-12 ans
	Enfants participants
	Cette année, ce sont 130 enfants qui ont reçus des services directs, totalisant 689 heures d’accompagnement.

	Programmes d’aide matérielle en partenariat

	10.1  Sacs-à-dos (transition scolaire)
	À ce jour, 85 sacs ont été distribués. Du matériel supplémentaire est en voie d’acquisition pour assurer la passation du projet à notre partenaire “le Centre Alpha Papineau”, qui reprendra le programme dès juillet 2026.

	10.2   Programme Retour en classe
	Cette année, ce sont 165 enfants qui ont bénéficiés de ce programme
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	10.3  Enfants au chaud / levée de fonds souper spaghetti
	Ce programme, une initiative locale bien ancrée dans notre communauté, vise à donner accès à des habits de neige et à des accessoires de qualité à des enfants en situation de précarité.
	Famille Leblanc
	Le personnel de la Maison de la famille tient à remercier chaleureusement Monsieur Sébastien Joncas et sa conjointe Mélisa Parenteau, principaux organisateurs de la levée de fonds, Centraide Outaouais qui soutien le programme (2122.52$),  ainsi que la Caisse Populaire Desjardins de la Petite-Nation et du Lièvre pour son généreux apport de 6000,00$.
	Merci à tous les commanditaires qui ont fait de cette levée de fonds une réussite!  Merci également à la famille Leblanc qui a offert le repas à tous les employés de la Maison.

	Danny Richard
	30 000.00$ ont été amassés lors de cette soirée!  Merci de votre participation et de votre générosité.
	Cette année, ce sont 300 enfants qui ont bénéficié de ce programme


	10.4 Paniers de Noël du Club Lions de Buckigham
	Cette année, ce sont 403 demandes qui ont été remplies

	10.5 Arbre de Noël IGA
	À l’initiative du IGA Famille Grenier-Fortin de Masson-Angers, une collaboration est née dans le but d’offir aux enfants fréquentant la Maison de la famille, un cadeau de Noël.  Ainsi, les clients du IGA peuvent choisir une enveloppe anonyme affichée dans le sapin de Noël à l’entrée de l’épicerie afin de participer à ce geste de générosité.
	Cette année, 42 familles dont 96 enfants ont reçu de l’aide pour les Fêtes via l’arbre de Noël du IGA.
	Un merci tout spécial à Anne-Marie Thibeault, gérante de service, qui s’est impliquée avec coeur dans ce projet.

	En tout, cette année, les programmes d’aide matérielle offerts en partenariat ont rejoint 643 familles, dont au moins 646 enfants.
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	Faits saillants
	1  Prix de reconnaissance de la
	2  Lettre de reconnaissance du député de Chapleau
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	3 Déjeuner du député
	Merci Madame Sylvie Forget, propriétaire du restaurant Le Centenaire, pour votre immense générosité

	4  Levées de fond diverses
	BBQ  IGA Grenier-Fortin
	Vente de garage de  MDF
	Bûches de Noël
	Colle à moi
	900.00$
	325.50$
	51,93$
	1500.00$
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	12.   Implication, partenariats et collaborations
	12.1  Implication
	Organisme / Entité
	Type d’implication
	Nombre d’actions
	Ma famille, Ma communauté
	Communauté de pratique
	Table de développement social de la Lièvre
	CISSSO de l’Outaouais
	TROCAO
	Centres jeunesses de l’Outaouais
	CSSCV & Western Quebec School Board
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	12.2   Partenariats
	12.3  Collaborations
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	12.3  Collaborations - suite
	Regroupements
	Faits saillants de nos regroupements:
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	Donateurs
	Encore cette année, la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre a bénéficié de la générosité de plusieurs donateurs, investis de notre mission.
	Donateurs
	Dons
	Madame Sylvie Hotte
	25 000.00$
	CHIN Baptist Church
	2500.00$
	Domaine de l’Ange-Gardien
	1090.22$
	Monsieur Michel Soucy
	200.00$
	Madame Liliane Sarrazin
	135.00$
	Madame Carole St-Amand
	135.00$
	Monsieur Michel Barbary
	125.00$
	Gaston Bordeleau
	125.00$
	Monsieur Michael Mykolyshyn
	100.00 $
	Monsieur Luc Robitaille
	100.00$
	Madame Fernande Lalonde
	50.00 $

	Madame Judith Daoust
	50.00$

	Monsieur Martin Jetté
	Service de photographie événementiel d’une valeur de 650.00$

	Monsieur Danny Richard
	Prestation musicale d’une valeur de 400.00$

	Opto-Réseau Buckingham
	Dons de meubles

	Banque alimentaire de La Lièvre
	Dons de semences pour le jardin

	Bailleurs de fonds

	Dons divers
	Regard vers l’année 2026-2027
	Le conseil d’administration et l’équipe de la Maison de la famille Vallée-de-la-Lièvre est en mode réflexion et certaines cibles d’action commencent à émerger.  Nous souhaitons vous faire part de nos réflexions en rafale:
	Planification stratégique
	Consolidation et développement de collaborations
	Développement de méthodes liées à l’organisation du travail
	Création d’un guide des bonnes pratiques pour arrimer nos interventions à l’interne
	Développement de pratiques et d’outils de travail soutenus par la recherche pour mieux intervenir auprès des enfants ayant des besoins spécifiques et de leurs parents

	2025-2026 en photos
	Gala de la TROCAO
	Vente de garage
	Déjeuner du député
	Enfants au chaud
	Tournoi de Golf

	Don du Domaine de l’Ange-Gardien
	Levée de fonds BBQ IGA Grenier-Fortin
	Fête de Noël
	Relâche scolaire

